DOSSIER

Handelskammer und Handwerkskammer haben

& L @
OZIa o o o lsc Bremer Auszubildende fir ihr aulRergwohnliches Engagement
, ausgezeichnet. Sie haben Siegertypen gesucht - und

gefunden.

u n d k r e a I I V Von Nina Svensson (Text) und Frank Pusch (Bild;

Die Preistrager des Wettbewerbs auf der Bihne
im Kleinen Haus des Theater Bremen.
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DOSSIER

litenvielfalt fiir Bienen im Gewerbegebiet, ein

digitales Tool fiir optimales Teambuilding und

ein Fotoprojekt zum Thema Ausbildung - das

sind die Ideen, mit denen die Siegertypen 2019

iberzeugt haben. Zum zehnten Mal haben die
Handelskammer Bremen und die Handwerkskammer Bre-
men besonders engagierte junge Menschen zum Wettbewerb
JSiegertypen gesucht” eingeladen. Beteiligen konnten sich
Auszubildende mit Einzel- und Teambewerbungen aus allen
Branchen. 21 von ihnen wurden Anfang Dezember 2019 im
Kleinen Haus des Theater Bremen flr ihr soziales, 6kologi-
sches bzw. kreatives Engagement ausgezeichnet.

.Mit dem Wettbewerb zeigen wir’, sagte Harald Emigholz,
Vizeprases und Anteprases der Handelskammer, bei der Sie-
gerehrung, , wie viel Potenzial in unseren Azubis steckt. Die
Unternehmen brauchen genau solche motivierten und krea-
tiven jungen Leute, die weit Giber den eigenen Tellerrand
hinaussehen. Wichtig ist uns auch der Praxisbezug des Wett-
bewerbs, um die grofie Bandbreite an Berufen deutlich zu
machen und anderen Jugendlichen bei der Orientierung zu

unterstutzen.”

1. Preis: Bienen fiir die Umwelt

Den mit 3.000 Euro dotierten 1. Preis erhielt das Team von
der Peper & Sohne GmbH aus Bremen fiir ihr Projekt ,Bie-
nen fiir die Umwelt" Die Azubis Leslie Bultmeier und Julian
Rothkeh! haben sich fiir eine nachhaltige und insekten-
freundliche Bepflanzung im Gewerbegebiet am Hemelinger
Hafen eingesetzt. Am neuen Unternehmensstandort am Al-
lerkai durften sie bei der Gestaltung der Griin- und Aufien-
flachen mitwirken.

Durch ihr Engagement wurde auf Schotter und monoto-
ne Bepflanzung verzichtet. ,Bienen gehen bereits ab einer
Auflentemperatur von 12 Grad auf Nahrungssuche, darum
wurden bewusst Frithbliiher wie Tulpen oder Frithlingskro-
kusse gepflanzt’, sagt Leslie Bultmeier. Von einem Dienstlei-
ster wurden zudem zwei Bienenvolker geleast, die von er-
fahrenen Imkern betreut werden. ,Wir mussten einige Mit-
arbeiter erst davon uberzeugen, dass Bienen keine gefdhr-
lichen Tiere, sondern wichtig fiir uns und unsere Umwell
sind", erzihlt die Auszubildende.

.Das okologische Engagement junger Menschen wird
immer grofler, Umweltschutz und Klimawandel sind die

64 wirtschaft in Bremen und Bremerhaven 12020

Jubel iiber den 1. Preis: Ausbilder und Auszubildende
der Peper & S8hne GmbH (oben). Vizeprases Emigholz (unten)
iberreichte die Urkunden und Geldpreise.

Themen unserer Zeit’, bekriftigte Thomas Kurzke, Prases
der Handwerkskammer. ,Der Klimawandel bedeutet auch
eine Chance. Im Handwerk haben wir viele Berufe, die sich
mit Energieeinsparungen oder anderen Antriebsmodellen
beschaftigen und darin steckt viel Potenzial.”

2. Preis: Skillbord fiirs Teambuilding

Der 2. Preis, des Wettbewerbs, der von der Hermann-Leve-
renz-Stiftung, der Karl-Nix-Stiftung, Bremen Next und Bild
Bremen unterstiitzt wurde, ging an Jana Uhlhorn von der
Bremer Bernstein GmbH. Die Auszubildende zur Medienge-
stalterin im Fachbereich Technik und Gestaltung im dritten
Lehrjahr hat ein sogenanntes Skillboard aufgebaut.

Digital umgesetzt listet das Skillboard Steckbriefe aller
Mitarbeiter der Agentur auf. Darin enthalten sind die
Stammdaten und die personlichen Fihigkeiten. Anhand der
Ubersicht lassen sich interdisziplindre Teams fur komplexe
Projekte besser zusammenstellen. .Es war der Wunsch der
Mitarbeiter zu wissen, was jeder von uns kann. Daraus hat
sich dann die Idee fiir das Tool entwickelt’, so Jana Uhlhorn,

3. Preis: Fotos fiir die Berufsorientierung

Malin Barner wird bei Das gute Portrait” im Bremer Viertel
zur Fotografin ausgebildet und erhielt mit ihrem Projekt
~Non Azubi zu Azubi” den mit 1.000 Euro pramierten 3. Preis
des Wettbewerbs. Sie interviewte und fotografierte andere
Auszubildende und stellte die Informationen in Kooperation
mit der Interessengemeinschaft ,Das Viertel e.V." online.
«ES Ist mir wichtig, das Thema Ausbildung zu stirken. Ich
hatte erst ein Studium angefangen, aber das war fiir mich
nicht das Richtige. Erst danach habe ich mich getraut, den
Schritt in die Ausbildung zu gehen’, sagte Malin Barner.
Durch ihr Projekt bekommen angehende Auszubildende
und Schiiler einen umfassenden Eindruck von der Vielfalt
an ausbildenden Unternehmen und deren Ausbildungsan-
geboten.

Die ,Wirtschaft und Bremen und Bremerhaven” berichtete
uber das Projekt in der Ausgabe g/201g, Selte 16,

DOPPELT GUT

Es ist schon etwas Besonderes,

wenn man innerhalb von sechs
Monaten zwel Ausbildungen ab-
schlieBt. Ganz besonders ist es, wenn
man die beiden Abschlussprifungen
jeweils mit der bundesweit besten
Punktzahl besteht. Der 20-jihrige
Thomas Oldsen aus Hamburg wurde
darum bei der 14. Nationalen Besten-
ehrung des DIHK am 9. Dezember
2019 in Berlin gleich zweifach aus-
gezeichnet - als bester Isolierfach-
arbeiter und als bester Industrie-
Isolierer, Ausgebildet wurde er bei
KAEFER.Fiir ihn hat alles von Anfang
an perfekt gepasst. Ausbildungswerk-
statt, Berufsschule und WG in Bremen
und die Baustellen in Hamburg - alles
findet bei KAEFER blockwelse statt.
Seit Herbst 2019 studiert Oldsen in
Hamburg Verfahrenstechnik und
arbeitet in seiner vorlesungs-

freien Zeit am KAEFER-

Standort Hamburg.

Die weiteren Finalisten:

Bob Parvaee, Bihnen GmbH & Co. KG, Bremen:
JUnsichtbares sichtbar gemacht! “

Tarik Stiflenbach, Daimler AG, Bremen:

JFUrden Frieden unterwegs”

Jana Behnken, Vincent Bellersen, Isabelle Bluhm,

Erik Holzer, Robin Segelken, Alina Wiedenmann, Enno
Roggemann GmbH & Co. KG, Bremen: Holz ist lebendig”
Gwendolyn Hitzfeld, Friedrich Schmidt

Bedachungs GmbH, Bremen:

.Nachhaltig auf dem Dach"

Christin Garms, Noa Sofie Neumann, Ann-Sophie Paul,
Justus-Grosse GmbH, Bremen:

~Konzept gegen Burn-out”

Falco Briiggemann, Philipp Claassen, Bastian Korn,
Carolin Schroter, Sparkasse Bremen AG, Bremen:
~Gemeinsam gut- Vielfalt fir die Ausbildung”

Claus Mangelsen, Studioline Photography, Bremen:
+Gemeinsam sind wir stark”
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